Elektronicznie podpisany przez:
Jerzy Kolarz; Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju
dnia 10 listopada 2020 r.

UCHWALA NR 420/2020
ZARZADU POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im.
Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Winiarach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r.,
poz. 920 z pdz. zm. ) oraz art. 101. ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdz. zm.), uchwala sie¢, co nastepuje:

§1.

Zarzad Powiatu w Busku-Zdroju uchwala Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach w brzmieniu okreslonym w zatacznikiu do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Busku-Zdroju Nr 733/2013 z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Winiarach.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju oraz
Dyrektorowi Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Winiarach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.

Przewodniczacy Zarzadu

mgr inz. Jerzy Kolarz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 420/2020

Zarzadu Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 10 listopada 2020 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WINIARACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla szczegdlowa organizacjg, specyfike izakres sprawowanej opieki w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach , zwanej dalej ,,Placowka”.

2. Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci z:
1/ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zast¢pczej;

2/ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

3/ Statutu;

4/ Niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Placéwka jest jednostka organizacyjna Powiatu Buskiego sprawujaca piecze zastgpczg w formie
instytucjonalnej. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy pozbawionych catkowicie, czesciowo lub okresowo
opieki rodzicielskiej.

2. Placéwka zapewnia wychowankom catodobowa, ciagla lub okresowa opieke i wychowanie oraz
zaspokaja wszystkie potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne, religijne i zdrowotne.

3. Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z dwoma miejscami
interwencyjnymi.

4. Placowka funkcjonuje na zasadzie mieszkan autonomicznych, w ktdrych zycie wychowankow
zblizone jest do zycia rodzinnego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania placowki

§3.

1. Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegolnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Ze sad postanowi inaczej;
4) podejmowanie w miar¢ mozliwosci dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych;
6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.
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2. Zaspokajanie potrzeb, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt.1 Placowka realizuje, co najmniej na poziomie
obowiazujacego standardu opieki 1 wychowania.

3. Dziecko moze przebywaé w Placowce, do uzyskania petnoletnio$ci, a po uzyskaniu pelnoletniosci, na
dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia za
zgoda Dyrektora.

Rozdzial 3.
Organizacja Placowki

§ 5.

1. Dziatalnoscia Placowki kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Placowki.
3. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegolno$ci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Placowki;
2) ustalanie organizacji i zasad pracy;
3) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki;
4) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy;
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego 1ikontroli prawidlowej realizacji zadan przez podlegtych
pracownikow;

7) zapewnienie wychowankom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa;

9) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce;

10) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp i ppoz.;

11) w miar¢ mozliwosci utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwat organé6w Powiatu oraz zarzadzen Starosty;

14) podejmowanie odpowiednich przedsiewzig¢ wynikajacych z obowigzujacych uregulowan prawnych
dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekunczo - wychowawczych.

4. Dyrektora Placowki podczas jego nicobecnosci zastepuje pedagog.

5. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci oraz pedagoga w Placowce, upowaznia w formie pisemnej
innego pracownika do zastepowania dyrektora w zakresie okreslonym w upowaznieniu iinformuje o tym
Starostg.

§ 6.

Strukture organizacyjng Placowki  okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do
niniejszego regulaminu.

§7.

1. Placowka przeznaczona jest dla 14 wychowankow.

2. Liczba wychowankow pozostajacych pod opieka jednej osoby pracujacej z dzieémi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

3. Organizatorem pracy w placowce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest wychowawca.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajgce
z planu pomocy dziecku.
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§8.
1. Opieke nocng organizuje si¢ pomigdzy godzing 22%° a 6%,
2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest obowigzany co
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod pomieszczen mieszkalnych wychowankow.

4. Rozklad zaje¢ z dzie¢mi oraz opiek¢ nocng okre$la harmonogram pracy ustalany przez dyrektora
Placowki.

§9.
1. W Placowce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,zespotem”.
2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust.1 nalezy:
1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci zuregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej;

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej lub ustawy
0 pomocy spoteczne;j;

8) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;
3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wchodza w szczego6lnosci:
1) Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegblnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
os$rodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wlasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy
spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.

Rozdzial 4.
Zasady przyjmowania i pobytu wychowankéw w Placéwce

§ 10.

1. Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie Starosty Buskiego lub upowaznionej przez niego
osoby.
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2. Placowka posiada 14 miegjsc socjalizacyjnych.

3. W sytuacjach wyjatkowych Placéwka moze przyja¢ 2 wychowankow w trybie interwencyjnym, jezeli
posiada wolne miejsca socjalizacyjne oraz jezeli taczna liczba podopiecznych nie przekroczy 14.

§11.

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobg.

§ 12.
1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnozg psychofizyczng dziecka.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.1, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, we wspoOlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§13.
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad, ktory
orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzacego pracg¢ zrodzing
dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Dyrektor Placowki moze skresli¢ wychowanka z ewidencji w przypadku:
1) powrotu do rodziny lub zakwalifikowania do innej formy pieczy zastgpczej,

2) po uzyskaniu petoletnio$ci w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia
zasad wspotzycia w Placowce.

3. Dyrektor Placowki powiadamia o skresleniu wychowanka w terminie 14 dni od daty skreslenia, osobg
lub opiekuna prawnego wychowanka, sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia, wlasciwe centrum pomocy
rodzinie, szkol¢ macierzysta, jezeli wychowanek realizuje obowigzek szkolny.

Rozdzial 5.
Opieka i wychowanie
§ 14.

Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia sig¢:
1) wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu

zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby

medyczne  wraz  zpokryciem udzialu $rodkow wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

5) dostep do zajel wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, Dbielizng¢ iinne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobiste;j;
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7) zaopatrzenie w podr¢czniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysoko$¢, nie nizszg niz
1% i nie WYZSZ3 niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor Placowki;

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placéwka lub w systemie
nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegélnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miar¢ potrzeby przez
udzial w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zaj¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia
w ktorej znajduje si¢ Placowka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placowka.

§ 15.
Placowka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne wlasciwie oswietlone nie wigksze niz 5- osobowe, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej

korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos$¢ i zgodno$¢ z zasadami higienys;
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania
1 obrobki zywnosci,
5) wspoOlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce spotkan
1 wypoczynku.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 16.
1. Dziecko ma prawo do :
1) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

3) swobody wyrazania mysli iprzekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia w Placowce oraz praktyk
religijnych,

4) zamieszkania i catodziennego wyzywienia, dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

5) odziezy przekazywanej do wuzytkowania iinnych niezbednych przedmiotow osobistego uzytku,
dostosowanych do nich i indywidualnych potrzeb,

6) podrgcznikdéw, przyboréw szkolnych, zabawek i lekow,
7) srodkow higieny osobistej,

8) do miesiecznie okreslonej, drobnej kwoty kieszonkowego dla dziecka od 5 roku zycia, do witasnego
dysponowania przez dziecko, ktérej wysoko$¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty, o ktérej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy ustalanej przez Dyrektora.

9) pomocy w uzupehianiu brakow w nauce, powstatych rowniez w okresie poprzedzajacym,
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10) pomocy w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych,

11) przynaleznosci do organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

12) uczestniczenia w réznych zajgciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyréwnawczych,

13) utrzymywania kontaktéw z rodzicami i krewnymi, rowie$nikami, rodzinami zaprzyjaznionymi,

14) optaty za pobyt w bursie lub internacie i pokrycie kosztow przejazdu do iz miejsca czasowego pobytu
poza Placéwka,

15) przebywania z rodzenstwem w miar¢ mozliwosci w jednej grupie oraz zajmowania jednego pokoju,
16) korzystania ze zorganizowanego wypoczynku w wakacje,

17) zachowania na wtasno$¢ odziezy i innych przedmiotow pozostajacych w ich osobistym uzytkowaniu, po
opuszczeniu Placowki,

18) otrzymywania pomocy w zakresie usamodzielnienia si¢.
2. Dziecko jest obowigzane :
1) przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie Placowki,

2) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu izazywania $rodkow odurzajacych na
terenie Placowki i poza nig,

3) uznawaé¢ godno$¢ i podmiotowos$¢ innych oséb,

4) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

5) sumiennie wywiazywac si¢ z obowigzkow szkolnych,

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,

7) wspotdziata¢ z wychowawcami w programowaniu i organizowaniu wolnego czasu,
8) bra¢ udziat w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i catego domu,

9) udziela¢ pomocy i stuzy¢ opieka dzieciom mtodszym i stabszym,

10) uczestniczy¢ w zajg¢ciach organizowanych dla dzieci,

11) uczestniczy¢ w pracach organizowanych na rzecz srodowiska,

12) szanowa¢ mienie osobiste, wlasnos$¢ innych dzieci oraz Placowki,

13) stosowac si¢ do Indywidualnego Programu Usamodzielnienia

§17.

System oddzialywan wychowawczych w Placowce sklada sie¢ ze wzmocnien pozytywnych
i negatywnych.

1. Wzmocnienia pozytywne moga by¢ stosowane za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dodatkowych prac na rzecz Placowki,
3) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,
4) szczegdlne osiagnigcia, np. w sporcie, muzyce, sztuce itp.,
5) pomoc kolezenska innym wychowankom,
6) wysoka frekwencje w szkole,

7) zaangazowanie wychowankéw w wykonywanie przydzielonych obowigzkow (docenianie pracy
dhlugoterminowej).

2. Do wzmocnien pozytywnych zalicza si¢:

1) pochwate wychowawcoéw wobec grupy,
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2) pochwale Dyrektora wobec wychowankow Placowki,
3) list pochwalny do rodzicow (opiekunéw),
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczowa,
6) wyjazd na wycieczke, wypoczynek letni lub zimowy,
7) zwigkszenie kwoty przeznaczonej na zakup odziezy,
8) wyjazd na zajecia kulturalno- rozrywkowe,
9) stfinansowanie udzialu w imprezach kulturalno- rozrywkowych organizowanych poza terenem Placowki,
10) dorazne dofinansowanie do realizacji zainteresowan,
11) sfinansowanie wypoczynku dla dorostych wychowankow jako forma zastepcza wyjazdu na kolonig,
12) mozliwos¢ wyboru nagrody na wniosek wychowanka.
3. Do wzmocnien negatywnych zalicza sie:
1) upomnienie wychowawcy mieszkania autonomicznego,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Placowki,
3) list do rodzicow (opiekundéw) o niewtasciwym zachowaniu,
4) obnizenie kwoty kieszonkowego do kwoty nie nizszej niz 10,00 zI na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
5) inne, zgodnie z Regulaminem mieszkan autonomicznych.

Rozdzial 7.
Pracownicy Placowki

§18.
1. W Placowce zatrudnia si¢ pracownikéw w dziale opieki i wychowania :
1) wychowawcow,
2) pedagoga,
3) psychologa,
4) pracownika socjalnego,
2. Zakresy czynnosci wychowawcow 1 specjalistow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.
§ 19.
1. W grupie stanowisk ekonomiczno- administracyjnych zatrudnia si¢ w Placoéwce:
1) gléwnego ksiggowego,
2) pomoc administracyjno - biurowa,
3) referenta administracyjnego,
2. Zadania poszczegolnych pracownikow okreslajg ich zakresy czynnosci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
§ 20.
1. W grupie stanowisk obstugi zatrudnia si¢ w Placowce:
1) pracownikow kuchni,

2) pracownikow pralni,
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3) sprzataczki,
4) kierowce,

5) konserwatora,
6) magazyniera.

2. Zadania pracownikow obstugi okreslaja ich zakresy czynnosci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

§ 21.

W procesie wychowania i opieki nad dzieckiem uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki.

§ 22.
1. Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy, w celu:
1) poszerzenia opieki nad dzie¢mi,

2) wsparcia pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kot zainteresowan irozwijanie indywidualnych
zdolnosci dzieci.

2. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego
wychowawcy i przestrzega tajemnicy w sprawach wychowankow znajdujacych si¢ w Placowce.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okresla zakres czynnos$ci, zobowigzuje
wolontariusza do tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow przebywajacych w Placowce oraz
ubezpiecza go.

4. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki.

§ 23.

Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2) przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob najbardziej
efektywny;

3) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku inicjatywy;
4) przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i ppoz.;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajacy mu sprawne i terminowe wykonywanie zadan;
7) natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;
8) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki;
9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;
10) dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.
Rozdzial 8.
Dokumentacja oraz zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych, decyzji i aktow
normatywnych
§ 24.
1. Placéwka prowadzi dokumentacje:
1) karty pobytu dzieci w Placowce,
2) plan pomocy dziecku,
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3) karty udziatu w zajgciach specjalistycznych,
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
5) teczki osobowe wychowankow,
6) karty odziezowe,
7) ksiege ewidencji dzieci,
8) teczki akt osobowych pracownikow,
9) kartoteki syntetyczno- analityczne,
10) plany opiekunczo- wychowawcze pracy Placowki,
11) listy ptac,
12) ksiegi rozrachunkowe,
13) raporty kasowe,
14) karty wynagrodzen,
15) rozliczenia deklaracji ZUS,
16) deklaracje podatkowe,
17) inne na uzytek Placowki.
2. Dokumentacja winna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do kontroli dokumentoéw jest upowazniony Dyrektor Placowki oraz gldwny ksiegowy.

§ 25.

1. Przelewy, czeki iinne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialnego, jak rowniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania $rodkéw pienieznych
Placéwki podpisuja:

Dyrektor lub inny upowazniony pelnomocnik jako dysponenci i gtowna ksiggowa lub inny upowazniony
petnomocnik jako dysponenci.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania iobiegu dokumentéw ksiggowych ustalone sg
odrebng instrukcja.
§ 26.
1. Akty administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje podpisuje Dyrektor.
2. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektora powinny by¢ uprzednio parafowane przez
pracownika referujgcego sprawe.
§ 27.

1. Decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia oraz korespondencj¢ moze podpisywaé osoba
pisemnie do tego upowazniona przez Starost¢ na wniosek Dyrektora.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentoéw okresla obowigzujaca instrukcja.

§ 28.

Szczegdélowe zasady itryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazow akt organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych okreslajg instrukcje wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Placowki.
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Rozdzial 9.
Kontrola

§ 29.

1. Kontrole obejmuja realizacj¢ zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa, a takze ustalonych procedur wewngtrznych.

2. Kontrole organizowane irealizowane sg wramach systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa
w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor  Placowki  zapewnia  funkcjonowanie  adekwatnej,  skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadcze;.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 31.
1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace
1 postanowienia innych regulamindéw wewngtrznych wydawanych na podstawie tych przepisow

§ 32.
Placowka uzywa na tablicach, pieczgciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Winiarach
Winiary 58
28-136 Nowy Korczyn
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Winiarach

DYREKTOR

-1 etat

ADMINISTRACJA DZIAL OPIEKI OBSLUGA
, . 1 WYCHOWANIA .
- gltowny ksiggowy - 2 kucharki
- 'pomoc administracyjna Specjalisci: - 2 sprzataczki
biurowa - praczka
- referent administracyjny - kierowca
, - pedagog
- magazynier - psycholog - konserwator
Lacznie 2 ¥ etatu - pracownik socjalny Lacznie 4 % etatu
Lacznie 2 % etatu
I MIESZKANIE AUTONOMICZNE Il MIESZKANIE AUTONOMICZNE
- wychowawca-koordynator - wychowawca-koordynator
- wychowawcy - wychowawcy

Lacznie 8 etatow

2 MIEJSCA INTERWENCYJNE
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Uzasadnienie

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania placowek opiekunczo — wychowawczych do standardu
w zakresie liczby dzieci, o ktorym mowa w art.230 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zachodzi potrzeba zmiany Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej im. Marszatka J. Pitsudskiego w Winiarach.

Nowy Regulamin Organizacyjny Placowki uwzglednia fakt, ze liczba dzieci umieszczonych
w placowkach opiekunczo — wychowawczych z dniem 1 stycznia 2021r. nie moze przekraczac 14.
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